SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 27 de febrero de 2026

Sefior (a)

Luz Mireya Martinez Urquijo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8920089
Coordinadora Académica

Centro Agroecoldgico y Empresarial

Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8920089

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadania No.11259861 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580).
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

GTH-F-062 V10



SENA

N

M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un dltimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

regional Cundinamarca

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de la linea
tecnoldgica: cliente - red tecnolégica: ventas y comercializacién - red de conocimiento: red de
conocimiento en comercio y ventas - procesos para la comercializacién internacional del

programa de formacién regular del centro agroecolégico y empresarial de Fusagasuga de la

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

de este pago, no se
requirié la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacidon, conforme a
las necesidades del
servicio.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidén de Durante el periodo objeto Para el periodo objeto
los procesos formativos de de este pago, no se de este informe, la
acuerdo con los lineamientos requirio la ejecucién de necesidad del servicio no
institucionales, para el area actividades asociadas a requirio ejecutar
tematica del objeto contractual. | esta obligacién, conforme a | actividades
las necesidades del correspondientes a esta
servicio. obligacion.
2 Participar cuando el centro de Durante el periodo objeto Para el periodo objeto

de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo objeto de
este informe, no se requirié
evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Imparti formacion
profesional integral
implementando estrategias
de ensefianza-aprendizaje
acordes con el disefio
curricular y el proyecto de
formacidn correspondiente
a la ficha 3065426
Tecndlogo en proceso para
la comercializacion
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
asignada por la
Coordinacion Académica
del Centro.

Participe en el desarrollo
de proyecto productivo
como alternativa de etapa
practica

Cumpli con la
programacion establecida,
para un total de: 156 horas.
sin realizar modificaciones
no autorizadas por el
Coordinador Académico.

Planilla de Asistencia
ficha 3065426 y ficha
3233535

Correo de matriz de
proyectos productivos.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guia para el
Desarrollo de los Procesos
Formativos (GFPI-G-013)
durante la ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral correspondiente a

las fichas 3065426

Evidencias (enlace
carpeta OneDrive).
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Tecndlogo en proceso para
la comercializacion
internacional y 3233535
Cosmetologia y belleza,
Participe en el desarrollo
de proyecto productivo
como alternativa de etapa
practica asignada por la
Coordinacidon Académica
del Centro.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirié la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacidon, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirio la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacion, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirio la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacidn, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes

Garanticé el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacion
definidos por el CAE,

registrando en la

Actas de novedades.
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

plataforma SOFIA Plus las
novedades generadas por
los aprendices. Asi mismo,
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas a las
fichas 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
comercializacion
internacional, asignada por
la Coordinacién Académica
Seguimiento a etapa
productiva

10 | Participar cuando el centro lo Durante el periodo objeto Para el periodo objeto
requiera en el proceso de de este pago, no se de este informe, la
seleccidn, disefio de talleres e requirié la ejecucién de necesidad del servicio no
instrumentos que alimenten los | actividades asociadas a requirio ejecutar
bancos de pruebas para la esta obligacion, conforme a | actividades
seleccidn de aprendices. las necesidades del correspondientes a esta

servicio. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Apliqué y promovi el Actas de novedades.
reglamento del aprendiz, asi cumplimiento del
como el manual de convivencia | Reglamento del Aprendizy
del Centro de Formacion. del Manual de Convivencia

del Centro de Formacion
en las fichas: fichas
3065426 Tecndlogo en
proceso para la
comercializacién
internacional, asignada por
la Coordinacién Académica
12 | Apoyar procesos de Registro Durante el periodo objeto Para el periodo objeto

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

de este pago, no se
requirio la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacidon, conforme a
las necesidades del

servicio.

de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirié la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacién, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

Realicé el seguimiento de
etapa practica a los
aprendices que optaron
por realizar proyecto
productivo

Matriz de selecciény
pertinencia de proyecto
productivo, correos y
fotos de reuniones.

15

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2021.

Presenté el certificado
“orientar formacion
presencial de

acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo” Presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Presentar certificado.

16

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirio la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacidon, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

17

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en

Durante el periodo objeto
de este pago, no se

requirio la ejecucién de

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

actividades asociadas a
esta obligacidn, conforme a
las necesidades del
servicio.

requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

18

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en los
equipos ejecutores del Centroy
apoyar la elaboracién, revisién
y validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados, desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

Durante el periodo objeto
de este pago, no se
requirié la ejecucién de
actividades asociadas a
esta obligacién, conforme a
las necesidades del
servicio.

Para el periodo objeto
de este informe, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Decreto 1273 de 2018 planilla, operador y periodo . (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Willian Allende Baron Mojica
Contratista

C.C. No. 11259861

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026

Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

18/02/26 6:17 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y
servicios segun normativa de comercio exterior

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/02/26 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233535 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacidn segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

18/02/26 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

18/02/26 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tratar piel segn normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

18/02/26 6:17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 5 of 6




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 17/02/2026 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR:  WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

18/02/26 6:17 Page 6 of 6



OQVIOHINOD ON OLYWHO4

vE6STL690T - 2D

. VALLIHD Y1SODV YI3INVQ INNIA| 61
() £6VTZL690T - 1L VIDHVYO ZINOIHAOY INIHILYI VINVL| 8T
b 8 O \ \ Vb |STTY69EE0T - 1L vSO8YYE Z3ANWYIE HLIINNIA ATTHIHS| LT
YUY WS ' SSTYOSOETT - 1L NYY.1138 Tv31 v139VS] vavs| 9T
LTO%00900T - 2D O0L3¥¥VE OAIDAVYD VINVd VINVYN]| ST
| 8Y649v0L0T - DD I1HY10 YAOQIE YAONYNYI4 YNN1| ¥T
w, e O 2. v/16T/690T - JD ZINDSVYA YIDHVYO V13148V YNI| €T
m 2159246901 - 11 003IAIIV ZIWO0O INNOAI VENYT| 2T
| o 6€SYTL690T - DD OWOQa¥3d OLIND SIXITV NIAIN| TT
W AN 898¥8TTO0T - 2D YSONIdS3 Z3NOIYA0Y YNVILYL HLINIf| OT
| ! BEBYZLE90T - |11 VNOIYO INDVEN YIANVYXITY ¥3alvr| 6
,‘ ; % |OTEOVELOOT - DD VYZOAN3IW YHHYIND SNSIT 30 AT1O8YH| 8
m 3 8ZY88LTLOT - 11 VNIGIW VYEIVTTIA V13188yo]| £
_‘ 2125246907 - 1L ONIN YNOZYYVL NVYAYHQ ATHIWWA| 9
| =) : 8TTYOSOETT - 1L $303dS3D YIAVIVIA HLITW N33 13| S
_‘ § 880TSTLZOT - 2D VOINNZ VIYBYNYS OOVILNYS dIAva| v
_ﬁ B ¥ST6TL690T - 2D NVY.L138 ZINILYYIN YNILNTTVA YNNVYa| €
2 921 H 2ved [0 9PN 94 7 Wl [zsvyevoLoT - 20 SO1118ND 0AINNd Y13INva|
R : Z9Y9ZSYLOT - 2D VYNIGIW YYOW OILVIN NOGNVYHE| T
9Z0zZ.834/6) 9z0zZ.934/E) 9Z0Z/Z0/Z) 920Z.934/90 920Z.,934/50 OLN3IWN20a SIUENON A SOQIT13dY "ON
30¥VYL ‘epeusor
obipo)

LSEBSZLL -Ouswnooq

TYNOIDVNHILNI NOIDVZITVIOY3WOD V1 YHVd SOS3D0¥d ‘uoioewo ap ewelboiy

ON

03 I'g@pody

92¥S90€ ON eyoi

eSO UGTEg UEI|IAA 10jonJjsu| a1quwonN

S3OION3HdY - VION3LSISY 30 O¥.1SID3Y

TVIFVSIEdIW3IA O0D1907T0030HOV OYLN3D
VYOUVIWVNIONND TVYNOIO3Y




Reunion 03 febe 2026

et Ow  Gewe Pewge Sacooew Ve Ao i Gews Moo Compam  Swr

C—— %

niciado por Alba Julets Castro Gutierez. Al
st 8 ests reuniéen, scepts que st le inchiys.
& Compartir ~

& General | | I} Formato condicional ~ Erimetar v | X - fvv . ®» R
& s ~ $ - % o | E#Darformatocomotabla~ | F*Eiminar v | {1~ O~ 4 Cm:“ a vorg G
egar N K S~ v O A % i lementos wPOFy  Crear PDF y comy
i ~ s “ 4 157 Estilos de celda ~ & Formato ~ P e te iR Ot
5] Portapapeles 15! Fuente 5 Estilos Cetdas. Edicion € Adobe Acrobat
e Obtener mis inf
@
=us v f
“ A B Cc 0 E {4 G H | J K M N
3
4 4.1 Aspectos legales de la unidad productiva.
5
6 1 4.1.1Tipo de persona a constituir: b
8 [Marque con una equis (X) el tipo de persona que va a constituir con s [Persona Natural T+
1'0 puesta en marcha de su plan de negocios. 5 Soridh
n
12
13 4.1.2 NG de socios con quienes o pondri en Individual X
15 marcha la unidad productiva. Fomiiares
B indique en el recuadro blanco el nimero de socios que tendré en su
w unidad productiva segn las opciones dadas socios. DN
18 =D
19
20
4 ubicacion forma de b
4.1.3 Lugar de del negocioy' operar:
2 [Marque con una equis (X) la forma como operara inicialmente el negocio. En un local sin aviso pablico Rurel
2% Desde casa periurbano
A ok
4 b .| Estudio deMercados | Estudio Técnico | Estudi || seamsmicrosoft.com ests compartiendo tu pantalls Octar o]

Bisqueda (Ctls,

P o6 O B

G uscpw Mo Ve

0 @ 24

= S :
nciado por Alba leta Castro ez Al
& it o5 e, acepta e el s
) 0 evisar  Vista B ecins de privaceing
8 e T 2l - - NS
& a:]eg oy T« [Generat -] | B3 Formato condicional B nertar p M ] . ®B
Bl D y =0 ve | W) D forms como < | @ Blenner = ) =2 Complementos CowPOFy G PDFBM
egar JIE S A 2 - A y  Crear PDF y compartic
— "y (s A @ (7 Estilos de celda ~ Eifomator | # ot o o Oullaok
[ _Potspapeies Fuente 5l mineadén 5l nimeo 1 estior Ceidas €saén | Complementos Adobe Acobat ~ AG
Q) RESGO oft : Obtener mis inf
& == oz J 4
“= |pso - %
Ay LA B 1 c == E F G | H I ! | J 1 K L L M N MM
s i i i =
[Marque con una equis (X) segiin la localidad donde se ubique el tipo del
sistema normativo que lo regird Nombre del pais Chile
JA
41 [ o1 ]
a1 y
ha del il ylogeles. dn el tipo de ok
2 que se relacionan con su negocio.
43 a4
u“ Desde el dmbito de apertura del local Desde el ambito contable y tributario Desde el ambito legal
S Viabihdad uso de suelos +) Impuesto de renta SG-ssT
46 Aviso y tableros x [Retencion en la fuente Boleta fiscal
a7 Industria y comercio Ix i 3l valor agregado [Matricula registro mercanti DN
48 | Certificado bomberi lx Contabihdad formal Cuenta corniente [oome ot 3 ]
49 Saycoy acinpro Contabiidad electronica Conservacion de archivo
Informacion ex3gena (Medio
50 Certificado sanitario magnético)
51 Registro de libros
52| Libro fiscal
53] Otros locales
54
55 Indique otros de ser ‘para operar.

su unidad
« b .| EstudiodeMercados | Estudio Técnico | Estudit | teamsmicrosoftcom ests compartiendo t pantalla Oatar ol
Listo L [ —" N——~




L oeww g 2 Z |2 X2
® e

&

- [

.H«

i}

2

[ tarsee s st s 4]

20

YC MM JM

Ay Mosuno 0

DN PV PR

REUNION 05 FEBRERO 2026
Yulieth Mildrey
@ quecs - d
2. 0w 2 2002 ¥ LRk B 2
cd
q; v M Incrispcién al Programalne: X | ) Empleos en Antioquia|Ser. X | B (3) Whatsipp X | @ (DintranetSENA|Reur ©® X @ Curso: ANAUSISVDESARRT X+ - (5] X
é « c % ed phptid=5127 ' Qv @
2 @ZNAIWA sdia
| ¥ N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721513)

Mis cursos / P_228118.V_2721513 R 25.C 9510

PROXIMOS EVENTOS ¢

No hay eventos préximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal de! sitio
> Secciones
~Mis cursos
v

P_228118.V_2721513 R 25 C 95
10

> Participantes.
BB Calificaciones

B ANUNCIOS = =
> INFORMACION GENERAL v teams.microsoft.com esth compartiendo tu pantalls. (SESUEERSLTEHTEE Ocuitsr




WILMAN DELGADO

Blsqueds

s & 86 © @

201 * Los gast e i ventas &
« » .| Estudio de Mercados | Estudio Técnico | _Estudio Organizacional y Legal |  Estudio Viabilidad Financ ... (&) | 7 — ]|
Uisto Gk Accesibilidad: es necesanio investigar 8 m 0 - —— o

st ey bt Cores Lrtenct

D
o]

PRI

O & 6 0 B G @ - Wm.4. @

» ecu Apiacses Vi | Gean | Mo Comeas

ia ja o |

§

@

YC

WD




FEBRERO 09/ 2026

®
7;\% Outlook Q Buscar

© = Achivo lnido Vista Ayuda

.o o e

Crear un nuevo mensaje de correo electronico. (N)

L] > Favoritos

& ¥ wabaron@sena.edu.co

v & Bandejadeentrada 1974
Z Borradores 12
]
P> Elementos enviados
é @ Elementos eliminados 5
Y E3 Correo no deseado 1
@ Notas
B Archivo 1
B9 Historial de conversaciones
£a Carpetas de basqueda
> In-Place Archive -Willian All...
83 Ira Grupos
¢ o ¢ @ teamsmicrosoftcomiv2/

=

fc d

Y

=t Direcsitn de formacitn
'y Orupo de. Ouahién de. la

B

B

@

Bandejadeen.. ¥y O [ =

Comunicaciones Institucionales

a b s
iFeliz Dia Periodistas! 8:29
Comunicaciones Institucionales -9
v Ayer
A Externo  Alba Julieta Castro Gutierre:

Solicitud de apoyo paraac..  Dom
Buenas noches Yulieth, Ya realicé la soli

v Semana pasada

A AlbaJulieta Castro Gutierrez (=]
Reunién Estudio de General... Vie 16:43
No hay vista previa disponible.
(=) Mar 10/02/2026, de 9 RSVP
Sin conflictos
O Alba Julieta Castro Gutierrez a
Reunién socializacién linea...  Vie 16:41
No hay vista previa disponible.
Lun 09/02/2026, de 9:...
B s confictos s
a Comunicaciones Institucionales

iParticipa y presentatu ... (2) Vie1s:s58
Comunicaciones Institucionales Dir

Sinsindesena Informativo Democ... 7
SOS a la nivelacion salarial ... Vie15:22
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(@ Esté compartiendo toda su pantalla.
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© Leido/Noleido O v B v £

B @8 B 0 @ wilianAlendeBs.. &
Reunion sacializacion linea...
B Ahora, Reunién de Microsoft.

Reunion socializacion lineamientos de la alterntativa practica: Proyecto productivo bajo enfoque

empresarial (2 Resumir

®  Lun 09/02/2026, de 9:00 a 10:30

+/ Aceptar | X Rechazar | (g Seguir

Reunion de Microsoft Teams.
Alba Julieta Castro Gutierrez

®  Reunién de Microsoft Teams
o

&

o IR oo

Alba Julieta Castro Gutierrez

Para: Willian Allende Baron Mojica; y 26 mas

Alba Julieta Castro Gutierrez le ha invitado Aceptados: 3, 24 sin respuesta

@ « &« - |

Vie 06/02/2026 16:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 04/02/2036 16:41

3 Alba Julieta Castro Gutierrez ha enviado una convocatoria de reunion.
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Asistir a todas las reuniones y sustentar el proyecto con

la plantilla disefiada para tal fin, a la hora, fecha y
lugar programado por el equipo de asesoria.
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@ Dowmentol - Word

Archivo  Inicio

Insertar  Dibujar

New Romas

Disefio

Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  vista — Ayuaa
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Y SI=E=E = Estios | Edicion Editor Copilot
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- 5 Gt & denciaidad  Complement
4.3 NOMBRE DE LA ’ .
PROGRAMACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
[COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144 horas
|APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280301200034DE TERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

26030120005&IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL DESARROLLO DEL PROYECTO
SEGUN RESULTADO DE SEGUIMIENTO.

280301200044REALIZARASEGUIMIENTORAL&DESARROLLOSDELAPROYECTORDEAACUERDOSCON INDICADORE

26030120001 &IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN&INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA. NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO

280301200024F ORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y

CRITERIOS TECNICOS.

210601026038ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON
PARAME TROS TECNICOS Y METODOLOGIA ESTADISTICA

21060102601 &SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y METODOLOGIA ESTADISTICA

210601026044 E VALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

Prediccianes de

oo actvodo B Accesibilidad: as mecesarlo lnvestigar

2106010260240BTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA. ME TODOLOGIAS Y TECNICAS
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1069720938

ANGELA LISSETH BORDA CUBILLOS

B+

Tl

1069729813

ANGIE CAROLINA ORTIZ MURCIA

A+

1069718110 DIANA CATALINA PARADA BURGOS 0+
Il 1027210729 (GABRIELA ESTEFANIA ALONSO GARCIA A+
T 1071788585 JADE VALENTINA PAREDES GAITAN O+
cc 1003516407 JEIDY VIVIANA SARMIENTO GUTIERREZ O+
cc 52734341 JENNY PAOLA DURAN URREGO A+
Il 1070751540 LAURA DANIELA RINCON GARAVITO B+
T 1049795955 LAURA ESTEFANIA VARELA GARZON B+
cc 1027523745 LAURA NATALY RIVERA BENAVIDES O+
cc 1012448319 LEIDY KATHERINE PERALTA BARON A+
cc 1070464048 LEIDY KATHERINE VASQUEZ URREA A+

1010003825

LUISA MARIA HERNANDEZ URBINA

5095348

LUZ MARINA MENDOZA YAJURE

1069733156 NICOLE DAYANA ROJAS RODRIGUEZ A+
cc 1069725976 RUTH JEIMY CLAVIJO GAITAN o+
all 1069729526 'SARA SELASNNY OLAYA FAJARDO A+
all 1069730125 SARA SOFIA CARVAJAL PACHON A+
Il 1071788521 SHARIT REYES SIERRA O+
cc 1083874922 STEFFANY MOTTA CHAVARRO O+
cc 1085914441 WUINIALEJANDRA BENITEZ LEGARDA O+
cc 1234790445 YUDY ALEJANDRA DIAZ SANCHEZ O+
cc 1131066825 'YURAIMA INGRIS RICO RINCON O+

6/02/2026

09/,2/2025

10/02/2024

angelabotdacubillos28@gmail.com

ortizmurciaangiecarolina01@gmail.com

catalinapabur@gmail.com

gabrielaalonso2006@gmail.com

valentinaparedes314@gmail.com

vivianasarmiento058@gmail.com

ternurapao83@gmail.com

lauradanielarincongaravito13@gmail.com

estefaniavarela222@gmail.com

riverabenavideslaura@gmail.com

leidy.herbal@outlook.es

kathe.vasquez019@gmail.com

lisa.heura9@gmail.com

luzmeyajure26@gmail.com

ndayana.r@outlook.com

jeimyclavijos8@gmail.com

saraolaya.07@gmail.com

carvajalpachonsaris@gmail.com

sharithreyes086@gmail.com

steffamotta7@gmail.com

alejalegar57@gmail.com

yudy.diaz9809@gmail.com

ricoyuraimaS@gmail.com

17/02/2026
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