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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fusagasugá, 27 de febrero de 2026 

 
  

 

Señor (a) 
 

Luz Mireya Martínez Urquijo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8920089 
Coordinadora Académica 
Centro Agroecológico y Empresarial  
Fusagasugá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8920089 

 

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadanía No.11259861 de 

Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación  de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS 

PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). 

b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
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M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un último pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear, orientar y evaluar la formación 

profesional integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente de la línea 

tecnológica: cliente - red tecnológica: ventas y comercialización - red de conocimiento: red de 

conocimiento en comercio y ventas - procesos para la comercialización internacional del 

programa de formación regular del centro agroecológico y empresarial de Fusagasugá de la 

regional Cundinamarca 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
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3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Para el período objeto de 
este informe, no se requirió 
evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas   

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Impartí formación 
profesional integral 
implementando estrategias 
de enseñanza-aprendizaje 
acordes con el diseño 
curricular y el proyecto de 
formación correspondiente 
a la ficha 3065426 
Tecnólogo en proceso para 
la comercialización 
internacional y 3233535 
Cosmetología y belleza, 
asignada por la 
Coordinación Académica 
del Centro. 
Participe en el desarrollo 
de proyecto productivo 
como alternativa de etapa 
practica 
 
Cumplí con la 
programación establecida, 
para un total de: 156 horas. 
sin realizar modificaciones 
no autorizadas por el 
Coordinador Académico. 
 

Planilla de Asistencia 
ficha 3065426 y ficha 
3233535 
Correo de matriz de 
proyectos productivos. 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué los lineamientos 
establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guía para el 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos (GFPI-G-013) 
durante la ejecución de la 
Formación Profesional 
Integral correspondiente a 
las fichas 3065426 

Evidencias (enlace 
carpeta OneDrive). 
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Tecnólogo en proceso para 
la comercialización 
internacional y 3233535 
Cosmetología y belleza, 
Participe en el desarrollo 
de proyecto productivo 
como alternativa de etapa 
practica asignada por la 
Coordinación Académica 
del Centro. 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 

Garanticé el cumplimiento 
de los procedimientos 
establecidos en los 
sistemas de información 
definidos por el CAE, 
registrando en la 

Actas de novedades. 
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actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

plataforma SOFIA Plus las 
novedades generadas por 
los aprendices. Así mismo, 
verifiqué las rutas de 
aprendizaje asociadas a las 
fichas 3065426 Tecnólogo 
en proceso para la 
comercialización 
internacional, asignada por 
la Coordinación Académica 
Seguimiento a etapa 
productiva  

10  Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Apliqué y promoví el 
cumplimiento del 
Reglamento del Aprendiz y 
del Manual de Convivencia 
del Centro de Formación 
en las fichas: fichas 
3065426 Tecnólogo en 
proceso para la 
comercialización 
internacional, asignada por 
la Coordinación Académica  
 

Actas de novedades. 
 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
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13 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

14 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Realicé el seguimiento de 
etapa practica a los 
aprendices que optaron 
por realizar proyecto 
productivo 

Matriz de selección y 
pertinencia de proyecto 
productivo, correos y 
fotos de reuniones. 
 
 
 

15 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo 
a julio 31 de 2021. 

Presenté el certificado 
“orientar formación 
presencial de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo” Presencial de 
acuerdo con  
procedimientos técnicos y 
normativa. 

Presentar certificado. 
 
 

16 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

17 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
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nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

18 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en los 
equipos ejecutores del Centro y 
apoyar la elaboración, revisión 
y validación de los productos 
establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados, desde la 
pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices. 

Durante el periodo objeto 
de este pago, no se 
requirió la ejecución de 
actividades asociadas a 
esta obligación, conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Para el periodo objeto 
de este informe, la 
necesidad del servicio no 
requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

  

    

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y Decreto 1273 de 2018  planilla, operador y periodo . (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (32) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Willian Allende Baron Mojica 

Contratista 

C.C. No. 11259861 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Luz Mireya Martínez Urquijo  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026  

Coordinadora Academica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN POLÍTICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el plan según objetivos y metodologías• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear la operación de importación y exportación de bienes y
servicios según normativa de comercio exterior

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

3233535 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 107,70
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 48,0002/02/2026 17/02/2026

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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Reunion 03 febe 2026 

 

 

 



 

REUNION 05 FEBRERO 2026 

Yulieth Mildrey  

 

 

 

 

 



WILMAN DELGADO 

 

 

 

 

 

 

 



 

 FEBRERO 09/ 2026 

 

 

 

 



 

 

 



 

Reunión 11 febrewro  agustin  

 



 

 

Reunión Emilce Quevedo  12/02/2026 

 



 

Reunión 17 /feb /2026 

 

 

 

 

 

 



 



6/02/2026 09 /,2/2025 10/02/2024 17/02/2026
CC 1069720938 ANGELA LISSETH BORDA CUBILLOS B+

angelabotdacubillos28@gmail.com

TI 1069729813 ANGIE CAROLINA ORTIZ MURCIA A+
ortizmurciaangiecarolina01@gmail.com

CC 11234068 DANIEL GARZON MEDINA
danielg12395@hotmail.com

CC 1069718110 DIANA CATALINA PARADA BURGOS 0+
catalinapabur@gmail.com

TI 1027210729 GABRIELA ESTEFANIA ALONSO GARCIA A+
gabrielaalonso2006@gmail.com

TI 1071788585 JADE VALENTINA PAREDES GAITAN O+
valentinaparedes314@gmail.com

CC 1003516407 JEIDY VIVIANA SARMIENTO GUTIERREZ O+
vivianasarmiento058@gmail.com

CC 52734341 JENNY PAOLA DURAN URREGO A+
ternurapao83@gmail.com

TI 1070751540 LAURA DANIELA RINCON GARAVITO B+
lauradanielarincongaravito13@gmail.com

TI 1049795955 LAURA ESTEFANIA VARELA GARZON B+
estefaniavarela222@gmail.com

CC 1027523745 LAURA NATALY RIVERA BENAVIDES O+
riverabenavideslaura@gmail.com

CC 1012448319 LEIDY KATHERINE PERALTA BARON A+
leidy.herbal@outlook.es

CC 1070464048 LEIDY KATHERINE VASQUEZ URREA A+
kathe.vasquez019@gmail.com

CC 1079388916 LESLEY HATZIRY CERQUERA CUELLAR

CC 1000221027 LINA MARCELA CIFUENTES ORTIZ
ortizlina745@gmail.com

CC 1010003825 LUISA MARIA HERNANDEZ URBINA A+
luisa.heur99@gmail.com

PPT 5095348 LUZ MARINA MENDOZA YAJURE
luzmeyajure26@gmail.com

CC 1003671103 NELLY MILENI MORENO PRECIADO
preciadomaria409@gmail.com

TI 1069733156 NICOLE DAYANA ROJAS RODRIGUEZ A+
ndayana.r@outlook.com

CC 1069725976 RUTH JEIMY CLAVIJO GAITAN O+
jeimyclavijo68@gmail.com

TI 1069729526 SARA SELASNNY OLAYA FAJARDO A+
saraolaya.07@gmail.com

TI 1069730125 SARA SOFIA CARVAJAL PACHON A+
carvajalpachonsaris@gmail.com

TI 1071788521 SHARIT REYES SIERRA O+
sharithreyes086@gmail.com

CC 1083874922 STEFFANY MOTTA CHAVARRO O+
steffamotta7@gmail.com

CC 1085914441 WUINI ALEJANDRA BENITEZ LEGARDA O+
alejalegar57@gmail.com

CC 1234790445 YUDY ALEJANDRA DIAZ SANCHEZ O+
yudy.diaz9809@gmail.com

CC 1131066825 YURAIMA INGRIS RICO RINCON O+
ricoyuraima5@gmail.com
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